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واتحاديѧه هѧای آزاد بѧين     (- ILOاخيراً فراخوانی در حمايت از کارگران ايѧران خطѧاب بѧه سѧازمان بѧين المللѧی کѧار       
ران ايران، سѧه  کارگدر فراخوان ضمن اشاره به وضعيت نا بسامان       . مضاء رسيده است  توسط عده ای به ا    ) المللی

  : شده است ILO از »در خواست«
 فشار بر جمهوری اسلامی جهت لغو فوری مصوبه شورای عالی کاردر مورد حذف کارگران کارگاههای زير                 -١«

١٠                      ѧد شѧارگری قيѧد کѧوبات ضѧر مصѧار و ديگѧانون کѧايتی قѧوان،    نفر از مواد حمѧن فراخѧميت   -٢ده در ايѧدم برسѧع 
شناسѧѧايی شѧѧوراهای اسѧѧلامی کѧѧار، خانѧѧه کѧѧارگر و انجمѧѧن هѧѧای صѧѧنفی وابسѧѧته بѧѧه حاکميѧѧت  و کارفرمايѧѧان بعنѧѧوان    

 اعمѧѧال فشѧѧار  جهѧѧت برقѧѧراری نظѧѧارت مسѧѧتقيم اتحاديѧѧه هѧѧای آزاد بѧѧين المللѧѧی بѧѧر        -٣نماينѧѧدگان کѧѧارگران ايѧѧران،  
ايѧران مѧی   در ت ومѧ کو غير وابسته بѧه ح  تيکو نهادهای دمکرا قل کارگری ايجاد تشکلات مستبرای مبارزاتی که  

  ».شود
  

  ماهيت سازمان بين المللی کار
  

کѧه  کننѧد   داشѧت از لحن ايѧن فراخѧوان چنѧان بѧر     امکان دارد ، باشند نداشته ILOبرای کسانی که آشنايی به ماهيت 
ی طرف ميان رژيم سѧرمايه داری و طبقѧه کѧارگر    ب» قاضی«کارگران ايران  و يا مقام   » ناجی« در مقام    ILOگويا  

مايت از کارگران استفاده    استای ح ايران قرار گرفته است، که ضروری است از آن برای اعمال فشار بر رژيم در ر               
 از ايѧن سѧازمان بѧين المللѧی          ت کѧافی  ايѧن طѧرح يѧا شѧناخ       ) ن امضاء کنندگان  و نخستي (بديهی است که مبتکرين     . کرد

  .ميق کارگران ايران هستند راستای تحنه در صدد مماشات با بورژوازی بين المللی و ايران در و يا آگاهانداشته
سازمان بين المللی کار، سازمانی است که اصولاً به منظور ايجاد قطبی در مقابل انقلابهای کارگری در اوائل قѧرن                  

جر به جنگ جهѧانی اول شѧده    من١٩١٨-١٩١٤بحران عميق سرمايه داری جهانی در سالهای      . بيستم شکل گرفت  
وبه دنبال آن حرکتهای کارگری در راستای تشکيل شوراهای کارگری در روسيه، آلمان، اطريش و مجارسѧتان بѧه    

، برنامѧه ی چهѧارده مѧاده ای را          »ويلسون«امپرياليزم جهانی به ابتکار رئيس جمهور وقت آمريکا         . وقوع پيوست 
در رأس ايѧن برنامѧه ايجѧاد نهѧادی بѧه نѧام       .  ارائه داد١٩١٩ ژوئن ٢٨» ورسای«به عنوان طرح صلح در قرارداد   

  . را بنا نهاد» سازمان بين المللی کار«بنيان بود که  » اتحاديه ملل«
سازمان بين المللی کار از ابتدا برای تحميق کارگران در سطح جهان و جلوگيری از تشѧکيل شѧوراهای کѧارگری و                      

 دولѧѧت و »مشѧѧارکت«در مرکѧѧز قѧѧوانين آن  . پѧѧی ريѧѧزی شѧѧده بѧѧود اليزم توسѧѧط امپريѧѧ ،تشѧѧکل هѧѧای مسѧѧتقل کѧѧارگری 
 ) راننماينѧده کѧارگ  لѧت، کافرمѧا و   نماينѧده دو ( در ايѧن معادلѧه     »اسير«ثابه  کارگران است که نماينده کارگران را به م       

ه شѧده   گنجانѧد نقѧداً   اسѧلامی   جمهѧوری   » نون کѧار  قا«در  که  کار  سازمان بين المللی    از سوی     ارمغانی -جای می دهد  
اين سازمان بѧين المللѧی را نشѧان         ماهيت غير دمکراتيک و رفرميستی      و ساير قوانين محدود آن،      قانون  اين   !است

  . می دهد
رخواهانѧه در  نيز نمی بايسѧت بѧه عنѧوان يѧک عمѧل خي            به ايران را    ) ٢٠٠٢ سپتامبر   ٢٧( ILOسفر چند ماه پيش     

را می ) ILOهمچنين تغييرات در قانون کار و توصيه های         و  ( اين سفر    .کرد تلقیجهت حمايت از کارگران ايران      
ی اقتصѧѧادی ايѧѧران و بѧѧه ويѧѧژه   تحѧѧولات درونѧѧ و در پيونѧѧد بѧѧا،بايѧѧد در محتѧѧوای تحѧѧولات اخيѧѧر در سѧѧطح بѧѧين المللѧѧی 

  . اصلاح طلبان جستجو کردسياست
  
  



  مدرن در ايرانُاحيای نظام سرمايه داری 
  

، ١٣٥٧در ايѧران و انقѧلاب بهمѧن    » شاهنشѧاهی «م سѧرمايه داری  سرمايه داری جهانی از روز نخسѧت سѧقوط نظѧا    
تحѧѧريم هѧѧای . ايѧѧران بѧѧه نظѧѧامی متѧѧرادف بѧѧا  قѧѧوانين سѧѧرمايه داری جهѧѧانی بѧѧوده اسѧѧت   اقتصѧѧاد در تѧѧدارک بازگشѧѧت 

اقتصѧѧادی، جنѧѧگ افѧѧروزی از طريѧѧق تحريѧѧک صѧѧدام حسѧѧين و در اختيѧѧار قѧѧرار دادن سѧѧلاح هѧѧای سѧѧبک، سѧѧنگين و     
در درون هيئѧت  »  اصѧلاح طلѧب  «، »معتѧدل «، تقويѧت جنѧاح هѧای     برای مقابله با ايرانت ویشميايی در اختيار دول 

درن همѧواره بѧه   آنچѧه سѧرعت بازسѧازی يѧک سѧرمايه داری مѧ       . همه دال بر سياست فوق بѧوده اسѧت        و غيره،   حاکم  
» صѧلاح طلبѧان   ا«امѧروز بѧا تقويѧت سياسѧی         .  با ديگر جناح بود    »رااقتدارگ «ق می انداخت، نا هم آهنگی جناح      تعوي

 و اعمѧال   سرمايه های خѧود بѧه ايѧران   رای انتقالهانی ب سرمايه داری ج  . ار رفته است  از سر راه کن   اساسی  اين سد   
 تѧدارک بѧرای     .دی را طلѧب مѧی کنѧ       لѧ ت اجرای قѧوانين بѧين المل      نامنيت سرمايه و ضما   ،  استثمار مضاعف بر کارگران   

) ١٣٨١ خѧرداد  ٢٧( ٢٠٠٢ ژوئѧن  ١٧ اجلاس  و دره، شد  از سالهای پيش آغاز    ،اين زمينه سازی ها و تسهيلات     
 ٢٠٠٢ و دوره اول مѧѧذاکرات رسѧѧمی از دسѧѧامبر رسѧѧميت يافѧѧت ، کشѧѧور اتحاديѧѧه اروپѧѧا در لوکزامبѧѧورگ١٥سѧѧران 

) معاون اقتصادی وزارت امور خارجѧه (به نمايندگی محمد حسين عادلی     رژيم،  دور دوم مذاکرات    اکنون  . آغاز شد 
 در خصѧѧوص موافقѧѧت نامѧѧه هѧѧای تجѧѧارت و همکѧѧاری    ،اتحاديѧѧه اروپѧѧايی  امѧѧور خارجѧѧه  کميسѧѧر» کѧѧريس پتѧѧرن «و 

 محمѧѧد خزاعѧѧی، رئѧѧيس کѧѧل    در پѧѧی ايѧѧن تحѧѧولات نѧѧوين؛   .  در بروکسѧѧل انجѧѧام شѧѧد  ١٣٨١ بهمѧѧن ١٦اقتصѧѧادی در 
 طѧѧرح درخواسѧѧت ٥٤ اعѧѧلام کѧرد کѧѧه ايѧران در ماههѧѧای پѧيش    ،»سѧازمان سѧѧرمايه گѧذاری و کمѧѧک هѧای اقتصѧѧادی   «

ذشѧته بيشѧتر بѧوده       گ  سѧال  ١٠ادهѧای     از قرارد  ميليارد دلار در يافت کѧرده کѧه ايѧن رقѧم              ٥/٤ با حجم    سرمايه گذاری 
بنابرين اهѧداف سѧرمايه داری جهѧانی در راسѧتای ايجѧاد زمينѧه ضѧروری بѧرای سѧرمايه گѧذاری و اسѧتثمار                ١.است

  . رگران ايران در شرف تحقق استمضاعف کا
 »نيѧروی کѧارآزاد  « بلکه  نياز بѧه  ،کافی نيست» سرمايه«رن در ايران تنها  داری مداحيای نظام سرمايه برای  اما؛  

  . نيز هست
  
  مرتبط با نظام سرمايه داری» قانون کار«
  

 نيز در پيوند تنگاتنѧگ بѧا        ، نفر از شمول قانون کار     ١٠و حذف کارگاههای کمتر از      » قانون کار «تغييرات اخير در    
بѧديهی اسѧت کѧه      . ، اسѧت  )هѧر دو جنѧاح    (و هيئѧت حѧاکم      ) ين المللی کѧار   سازمان ب  (سرمايه داری جهانی    سياستهای  

نيѧروی  عظيم منبع و تنها .  کافی احتياج است   »نيروی کار «،  به     مورد نياز امپرياليزم   ٢»صنايع«برای راه اندازی    
  .در کارگاههای کوچک نهفته استعمدتاً کار 

. اسѧت )  نفر١٠زير (مراتب نازل تر از کارگاههای  نفر به ١٠ شاغلين در کارخانه های بيش از ،طبق آمار رسمی  
شمار واحدهای صѧنعتی    ) و....( هزار نفر رسيده است    ٨٤٦ تعداد کارگاههای بزرگ به      ١٣٧٥بر مبنی سرشماری    

 ٥/١ بѧه  ١٣٧٥بخѧش صѧنعت و معѧدن روسѧتايی در سѧال      تنهѧا در     ،در صورتی کѧه شѧاغلان      ٣. واحد است  ١٣٣٧١
 ميليون نفر در کارگاه های کوچک روستايی بѧه کѧار اشѧتغال    ١در حدود  همچنين    ٤.ميليون نفر افزايش يافته است    

نѧانوايی،  (صѧنايع کوچѧک     در   در شѧهرها نيѧز    اضافه بѧر اينهѧا،      ).  در صد آنها کارگاههای خانگی هستند      ٩٢. (دارند
  ٥.می رسد هزار نفر ٢٥٨ ميليون  ١به  تعداد کارگران) اری و غيرهکفاشی و نج

ر که مشاهده می شود نيروی کار متشکل در کارگاههای کوچک، به چند برابر نيروی کار شاغل                 در نتيجه همانطو  
ن انيѧروی کѧار بايسѧتی از کارگاههѧای کوچѧک سѧازم       » آزاد سѧازی  «بديهی است که    . در کارگاههای بزرگ می رسد    

و در ) ١٣٧٥(ی  نفѧر از شѧمول قѧانون کѧار در دوره پѧنجم مجلѧس شѧورای اسѧلام        ٥ حذف کارگاههای کمتر از    .يابد
 نفѧر از شѧمول قѧانون کѧار، بخشѧی از         ١٠پی آن طرح اخير شورای عѧالی کѧار مبنѧی بѧر حѧذف کارگاههѧای کمتѧر از                     

  .سياست آزاد سازی نيروی کار است

                                                 
   ١٣٨١ بهمن ١٦ روزنامه اقتصادی آسيا، - ١
مونتاژ خودرو و توليد قطعات آن؛ صنايع نساجی؛ صنايع ماشين سازی و فلزی؛ صنايع غѧذايی؛ صѧنايع چѧوب و    :  صنايع ايران شامل- ٢

    .کاغذ و ساير مواد مصرفی  است
  صنايع سال صنعت، انتشارات وزارت ٢٠ - ٣
  .١٨٢ ص ١٣١-١٣٢ اطلاعات سياسی اقتصادی شماره - علی خزاعی- بررسی تحولات اشتغال روستايی و راه گسترش آن- ٤
   سال صنعت، انتشارات وزارت صنايع٢٠ - ٥
  



 بѧه شѧکل طبيعѧی      ، سѧرمايه هѧای خѧارجی و بѧه گѧردش در آمѧدن چѧرخ هѧای صѧنايع                     بѧا انتقѧال بيشѧتر      بديهی است که  
بѧرای نمونѧه زمѧانی کѧه کارخانѧه هѧای کفѧش        .  رو بѧه نѧابودی خواهنѧد رفѧت      و کوچѧک  بسياری از کارگاههای سѧنتی      
رفت؛ اين روند در مѧورد نѧانوايی هѧا     کوچک رو به کاهش خواهند        و پينه دوزی های    سازی ازدياد يابد، کفاشی ها    

  .  نيز صادق استقالی بافی ها و غيره و 
کѧѧار از يѧѧک سѧѧو، و تغييѧѧر قѧѧانون کѧѧار در راسѧѧتای  نفѧѧر از شѧѧمول قѧѧانون ١٠سياسѧѧت خѧѧارج کѧѧردن کارگاههѧѧای زيѧѧر 

ا تأسيس کارخانه های نѧوين      ب. اين روند را تسريع خواهد کرد     ار سوی ديگر،    تسهيلاتی برای کارخانه های بزرگ      
کѧѧارگران زيѧѧرا . قѧѧادر بѧѧه رقابѧѧت بѧѧا آنهѧѧا خواهنѧѧد بѧѧود و نѧѧه کѧѧارگران متمايѧѧل بѧѧه کѧѧار در آنهѧѧا    کوچѧѧک اههѧѧا نѧѧه کارگ
در .  برخѧوردار خواهنѧد بѧود   »قѧانونی «نѧه دسѧتمزد بѧالايی نصيبشѧان مѧی شѧود و نѧه از حقѧوق           های کوچک،   کارگاه
. ههای کوچѧک بهبѧود خواهѧد بخشѧيد        اگ، وضعيت کارگران را در قياس با کارگ       ال در کارخانه های بزر    ، اشتغ مقابل

ن المللѧی کѧار نيѧز     مان بѧي   بѧا ايѧن سياسѧت توافѧق داشѧته و سѧاز              هيئѧت حѧاکم    هѧردو جنѧاح   قی نيسѧت کѧه      ااتفѧ از اينرو،   
ی اههѧا ران کارگ بѧر کѧارگ   البتѧه در کوتѧاه مѧدت ايѧن سياسѧت فشѧار مضѧاعفی                 . هيچگونه مخالفتی به آن نکرده است     

 همچنѧين بѧه بهتѧر کѧردن وضѧعيت صѧاحبان       .را تشѧديد خواهѧد کѧرد   ران رون کѧارگ  وارد کѧرده و انشѧقاق در د      کوچک
  .ا در جامعه کارگری افزايش خواهد داد بيکاری ر وهرساندکمک ) سرمايه داران کوچک(کارگاهها 

  
  ک حاکميت شورايیمطالبات کارگران برای تدار

  
 يک  ، در حمايت از کارگران    ILOاز  » فراخوان«مبتکرين  » درخواست«چنانچه اين ارزيابی صحيح باشد، محققاً       

 از سياست گذاران بلکه خود ، نه تنها يک عنصر بی طرف در اين روند نيست ILO زيرا    .عمل بی فايده ای است    
ذف کѧار از جملѧه حѧ      تغييѧرات در قѧانون      . بازسѧازی سѧرمايه داری مѧدرن در ايѧران اسѧت             و  زمينѧه ريѧزی    و مجريان   

 مبنѧی بѧر   ILO از » درخواسѧت  «. نيѧز باشѧد   ILOمѧورد تاييѧد  مѧی توانѧد    ،ن کѧار  نفѧر از قѧانو  ١٠کارگاههای زيѧر  
لی کѧاردر مѧورد حѧذف کѧارگران کارگاههѧای زيѧر             فشار بر جمهوری اسلامی جهت لغو فوری مصѧوبه شѧورای عѧا            «

از سѧوی افѧراد بѧی       »  نفر از مواد حمايتی قانون کار و ديگر مصѧوبات ضѧد کѧارگری قيѧد شѧده در ايѧن فراخѧوان                       ١٠
، يѧک  »کمونيسѧت « امѧا از سѧوی افѧراد   . اسѧی اسѧت   اگر يک شوخی قلمداد نشود، محققاً يک ناشی گری سي        ،غرض

نѧه تنهѧا انگيѧزه امضѧاء کننѧدگان را مѧورد        ،دادنايѧن روش از فراخѧوان      . للی است مماشات با سرمايه داری بين الم     
  . افزايش می دهدILOسؤال قرار می دهد که توهم را در ميان کارگران ايران نسبت به 

عدم برسميت شناسايی شوراهای اسلامی کار، خانه کارگر و انجمن های صنفی وابسته به حاکميت   « در خواست
در   ILOزيرا خود . استای  درخواستی بيهوده  ILOاز »  بعنوان نمايندگان کارگران ايرانو کارفرمايان

و نمايندگان » صنفی را ندارندتشکلهای سياسی حق دخالت در امور انجمن های  «:گزارش خود آورده است که
انجمن های  «و، » شندگران انتخاب شده باانتخابات آزاد و با آرای کار«انجمن هايی رسميت دارند که متکی بر 

صنفی به عنوان سنديکاهای واقعی مورد حمايت قرار گيرند و اتحاديه های واقعی کارگری با مشارکت اين تشکل 
عدم برسميت شناسايی شوراهای اسلامی کار، خانه «ملات به مفهوم  بديهی است اين ج. »ها تأسيس شوند

پرسيدنی . است» رمايان بعنوان نمايندگان کارگران ايرانکارگر و انجمن های صنفی وابسته به حاکميت  و کارف
   !؟ است را  طلب می کنندILO نکاتی که مورد توافق »مبتکرين فراخوان«که چرا 

اعمال فشѧار  جهѧت برقѧراری نظѧارت مسѧتقيم اتحاديѧه هѧای آزاد بѧين المللѧی بѧر           «مبنی بر   ILOاز » درخواست«
ايѧران مѧی   ارگری  و نهادهای دمکراتيک و غير وابسته بѧه حکومѧت در   مبارزاتی که برای ايجاد تشکلات مستقل ک 

در سطح  به تشکلات کارگری و نهادهای مترقی کارگری »مبتکرين فراخوان«نيز نشاندهنده بی اعتقادی      ،  »شود
بѧر مبѧارزات کѧارگران نيѧازی بѧه      » مسѧتقيم نظارت «لات مستقل کارگری برای توده های و تشکبسيج  . جهانی است 

 کمونيسѧتی از طريѧق مبѧارزه در پايѧه هѧای جنѧبش        -کارگریهای  اين فعاليتی است که نيرو    .  ندارد ILOت با   مشور
کѧه  اسѧت  در درون ايѧران نيѧز ايѧن مطالبѧه ای            .و آمريکای شمالی بايسѧتی انجѧام دهنѧد          کارگری کشورهای اروپايی  

  . بر رژيم تحميل می کنند،کارگران پيشرو از طريق مبارزه
  .شده اند) آگاهانه و يا نا آگاهانه( مرتکب خطا» استدرخو«در هر سه » تکرين فراخوانمب«در نتيجه، 

بѧه خѧودی خѧود    به مثابѧه يѧک نهѧاد وابسѧته بѧه منѧافع سѧرمايه داری جهѧانی،                ILOبديهی است که اعمال فشار بر       
و بѧر مطالبѧات محѧوری     اعمال فشار بايستی متکی    ،اما. رزات کارگران می تواند باشد     و بخشی از مبا    ايرادی ندارد 

 حرکѧѧت کѧѧرده و ILOبايѧѧد از شѧѧناخت از ماهيѧѧت کمونيسѧѧتها . مبѧѧارزات کѧѧارگری در سѧѧطح پايѧѧه هѧѧای جامعѧѧه باشѧѧد  
حکومت شورايی سوق مѧی دهѧد، طѧرح    باتی که کارگران را در جهت کسب اعتماد به نفس در راستای تشکيل            مطال
  . کنند



درک اصѧلاح طلبѧان رژيѧم سѧرمايه داری ايѧران      . ٦ری اسѧت  يکی از آن مطالبات محѧو      »حق اعتصاب «برای نمونه،   
:  گنجانѧѧده شѧѧود بѧѧه شѧѧرطی کѧѧهدمѧѧی توانѧѧ» قѧѧانون کѧѧار« اينسѧѧت کѧѧه اعتصѧѧاب در ,) نيѧѧز اسѧѧتILOکѧѧه مѧѧورد تاييѧѧد (
اعتصѧابات  «؛ و يѧا   ٧»آخرين  راه حل کارگران باشد و لطمه ای از جانب آن متوجه نظѧام و اقتصѧاد کشѧور نشѧود              «

   ٨».ياسی به دور باشدبايد از گرايشات س
به سخن ديگر، مدافعان بورژوازی در درون جنبش کارگری، مسئله اعتصѧاب کѧارگری را بشѧرطی مѧی پذيرنѧد کѧه                       

 ومѧی تواننѧد دسѧت از کѧار برداشѧته و اعتصѧاب کننѧد        ن کارگران   بديهی است که   .از محتوای واقعی خود خارج گردد     
 يѧه پѧردازان رژيѧم، اعتصѧاب سѧلاحی اقتصѧادی و در عѧين حѧال                  در عين حال به اقتصاد لطمѧه نزننѧد؟ بѧر خѧلاف نظر             

اگر قرار باشѧد    .  ، در دست کارگران است، برای خارج از شدن از مدار قوانين تحميلی دولت سرمايه داری                سياسی
که اعتصابات در چارچوب قوانين سѧرمايه داری و بѧا اجѧازه کسѧانی کѧه در حѧال اسѧتثمار کѧارگران هسѧتند صѧورت                        

اعتصابات کارگری به منظور کسѧب حقѧوقی اسѧت کѧه سѧرمايه داران بѧه                 ! نمی شود » اعتصاب« نام آن    گيرد، ديگر 
  . آن تن نمی دهند

 را  ی در مقابѧل قѧدرت سѧرمايه داران        اوليѧه قѧدرت کѧارگر     هѧای   نطفѧه   مѧی تواننѧد     اعتصѧاب   هѧای   کميته  در عين حال،    
ادامѧه  . درت کѧارگران در جامعѧه اسѧت        توفيق و شکست يѧک اعتصѧاب نشѧانگر وجѧود يѧا عѧدم وجѧود قѧ                   .دتشکيل ده 

اعتصاب مѧی  . کندرا طرح ) رگری يا سرمايه داریکا(اعتصاب و سراسری شدن آن می تواند مسئله قدرت دوگانه     
 مѧی توانѧد مسѧئله قѧدرت کѧارگری و         اعتصѧاب   . به نفع کارگران تغييѧر دهѧد      را  ری  تواند تناسب قوای در سطح سراس     

  .ور روز قرار دهد در دستبرکناری قدرت بورژوايی را 
؛ و ايحاد تشکل های   نوين کارگران در راستای تدوين قانون کار      محوری   يکی از مطالبات  بنابراين روشن است که     

در  )چѧѧه در داخѧѧل و چѧѧه در خѧѧارج (عѧѧالان کمونيسѧѧت جنѧѧبش کѧѧارگری  ف.  اسѧѧت» حѧѧق اعتصѧѧاب«مسѧѧتقل کѧѧارگری،  
نمѧی توانѧد   واضح است که چنѧين درخواسѧتی      . ايت کنند  حم به محوری می بايستی مصرانه    اليغات خود از اين مط    تبل

تѧا سѧرحد مختѧل کѧردن اقتصѧاد سѧرمايه           » حق اعتصѧاب  «تحقق  زيرا  .  خوشايند باشد  ILOبه زعم اصلاح طلبان و      
در ايѧران  کѧه در شѧرف سѧرمايه گѧذاری     ده و منѧافع سѧرمايه داری جهѧانی    پايه هѧای رژيѧم را لرزانѧ      می تواند   داری،  

  . اندازد هستند؛ را به مخاطره
 واقعی ، ماهيت»فراخوان بين المللی در دفاع از حقوق کارگران ايران«در  » حق اعتصاب«محوری  مطالبه نبود

  .را نشان می دهد» مبتکرين فراخوان«
  

  اول اسفند هزار و سيصد و هشتاد و يک
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نی و هѧا برای ايجѧاد تشѧکلات مسѧتقل کѧارگری، تحѧت نظѧارت تشѧکلات مسѧتقل کѧارگری ج         ن انتخابات آزاد يضم مطالباتی ديگری نظير ت- ٦

مѧن  در ايѧن ارتبѧاط، بحѧث در مѧورد انج     . ی توانѧد طѧرح شѧوند       نيѧز مѧ    ،دسترسی آزاد به رسانه های عمومی برای منتخبين کارگران و غيره          
  .   برخوردار است که در مقالات بعدی به آن پرداخته می شودنفی از اهميت بسياریهای ص
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