
   

  اتحاد عمل کارگری
  با محمد اشرفی» يته اقدام کارگریکم«مصاحبه 

 
؛ همѧانطور کѧه اطѧلاع داريѧد موضѧوع اتحѧاد عمѧل هѧم اکنѧون در سѧطح بخѧشی از کѧارگران                  محمد اشرفی  رفيق   - کميته اقدام کارگری  

 اتحѧاد عمѧل؟ اتحѧاد عمѧل بѧين چѧه       سوالی که از شما داشتيم اين است که اصѧولاً چѧرا         . کنند پيشرو مطرح و برای انجام آن تلاش می       
 تواند جداگانه برای اهداف خود فعاليت کند بدون نياز به اتحاد عمل؟ کسانی و به چه دليل بايد صورت بگيرد؟ آيا هر تشکلی نمی

 
 آنچه من در پاسѧخ سѧوالات شѧما مѧی گѧويم همѧه نطѧر       . تذکر اين نکته بسيار ضروری است ،پرداختن به سوالاتقبѧѧѧѧѧѧѧل از

اين تѧذکر بѧه جهѧت اينکѧه مѧن           . ندارد...ت و هيچ گونه ارتباطی به تصميمات و نظر جمعی کميته پيگيری             شخصی من اس  
  .در حال حاضر سخنگوی کميته پيگيری هستم لازم بود

کѧارگری نѧشان داده اسѧت       ها ، احѧزاب و محافѧل       طی سالهای متمادی  فعاليت انفرادی و جمعی پر تضاد گروهها ، تشکل            
. چکترين هѧدف خѧود و حتѧی حفѧظ مطالبѧات بدسѧت آمѧده را ندارنѧد        ی امکѧان رسѧيدن بѧه کѧو    ينهѧا بѧه تنهѧا   که هيچ کѧدام از آ   

توان پيشروی خود را نسبت به جلѧو گيѧری و مقابلѧه      موجود نه تنها طبقه کارگرواگرايیهمچنين بدليل تفرقه و ساختار      
. گی در حد امروزی و در جا زدن را نيز ندارد بلکه قدرت مقاومت و ايستاد،با استثمار سرمايه داری از دست داده است

چه طبقه کارگر ضعيف باشد و عقѧب نѧشينی کنѧد حريѧف پرتѧوان شѧده هرچѧه بيѧشتر پѧيش           پرواضح است در اين نبرد هر     
امѧا مѧی تѧوان برخѧی از         .  نمی تواند موضѧوع ايѧن بحѧث باشѧد          .اينکه چرا چنين وضعيتی پيش آمده است      .روی خواهد کرد  

در جنѧѧبش  شکѧѧست هѧѧای مکѧѧرر جبهѧѧه چѧѧپ ، وجѧѧود انحرافѧѧات بѧѧسيار .ر وضѧѧعيت فعلѧѧی را نѧѧام بѧѧردمحورهѧѧای دخѧѧالتگر د
 طبقѧه  آنچѧه امѧروز بѧرای   . نѧام بѧرد  مѧی تѧوان  را...کارگری ، بحرانهای تئوريک و در همين حال اوج گيѧری نئѧو ليبراليѧسم          

 شناسѧايی محورهѧای دخيѧل در     همچنѧين ،نبش کѧارگری ججايگاه  باز شناسی موقعيت و   دارد   کارگر ايران نياز به بررسی    
  . رسميت شناسی تغيير دوره ها است ه  بوآن 
 دوره ای به پايان رسيد و دوره جديدی شروع شد که متاسفانه طبقه کارگر بخصوص پيشروان آن دسѧت را            57سال  در  

ضѧمن  ( شѧده  ايѧن بѧه حاشѧيه رانѧدگی باعѧث شѧد بحѧران هѧای يѧاد         .باختند وبه مدت بيش از دو دهه بѧه حاشѧيه رانѧده شѧدند            
ع عملکѧرد  وکѧه از حاصѧل مجمѧ    بѧاز توليѧد شѧوند      ) تشديد کننده شکست جنبش کارگری و چپ بودند         از عوامل  اينکه خود 

 نتѧايج ويرانگѧر و شѧکننده ای را بѧر طبقѧه و      واگرايیدوره ی . و تفرقه صورت غالب به خود گرفت    واگرايیآنها ساختار   
د تا بتوانيم از زير آوار ورسوبات آن که هنوز در حѧال زايѧش تفرقѧه          جنبش کارگری وارد کرد که مدتها طول خواهد کشي        

 . مصادف بود و هستگيری قدرت نئوليبراليسم با دوره اوج   واگرايیبه ياد داشته باشيم که دوره ی        . است  خارج شويم   
فرقѧѧه ی مخѧѧصوص خѧѧودرا بѧѧا شاخѧѧصه ی سѧѧاختار و انديѧѧشه تتѧѧشکل هѧѧا واگرايѧѧی دوره ،از طرفѧѧی بѧѧر مبنѧѧای اصѧѧول کلѧѧی

ايѧن سѧاختار و انديѧشه در حѧال حاضѧر چنѧان غالѧب شѧده اسѧت کѧه بيѧشتر                    . گرايانه بر جنѧبش کѧارگری تحميѧل کѧرده اسѧت           
 هستند و تصور اينکه می توان با توجه به اختلاف نظر ها و برسѧميت         مبارزاتیفعالين ناتوان از تصور صورتهای ديگر     

         ѧار کѧشان    ردشناسی آنها متحدانه در نقاط مشترک کѧت         برايѧن اسѧر ممکѧولی و غيѧر اصѧين .غيѧک  همچنѧران تئوريѧاز ، بح 
مدرنيتѧه و  ) ارتجѧاعی (طرفی حذف فيزيکی پيѧشروان طبقѧه کѧارگر توسѧط بѧازيگران سѧرمايه داری در قالѧب هѧای سѧنتی                      

وردن تѧوازن قѧوای چѧپ و راسѧت بѧه دنبѧال قѧدرت گيѧری نئѧو ليبراليѧسم در سѧطح                      خѧ پست مѧدرن و در همѧين حѧال بѧه هѧم              
خزيدن به لاک فردی و محفلی که يکی .  شدندواگرايی همگی دست به دست داده باعث رشد و باز توليد      جهانی و داخلی  
اسѧت کѧه اکثريѧت پيѧشروان طبقѧه کѧارگردر       شه و عملکرد فعالين ريѧشه دوانѧده    است چنان در اندي    واگرايیاز نتايج دوره    

 را نمی شناسѧند تѧصور آن   هورت ديگری از مبارز   و نه تنها ص   گير افتاده اند    ) مداربسته(چوب و ساختار سنت تفرقه    رچا
به همين دليѧل    . همچنين علی رغم اعتقاد به ديالکتيک ازانديشه های نوفراری هستند         .را نيز با ترس و واهمه می نگرند       

با مقوله اتحاد عمل برخی مخالفت می کنند برخی با شک و ترديد وبعضی از دريچه  مهار و تعدادی نيزانحصار گرايانه                    
  . آن برخورد می کنند با

هѧه هѧای جديѧد      دگی در سالهای اخير باعѧث گѧشايش جب        در هر حال ضرورت زنده ماندن و مبارزه برای مطالبات اوليه زن           
 ، احزاب ، سازمانها و محافѧل تنهѧا بѧا    تشکل هادر طی سالهای اخير هر کدام از       .  شده است   در جنبش کارگری   مبارزاتی

اهدافی که بيشتر شان (تا به تنهايی به اهداف.خود تلاش کردند) امی توان بالفعل و بالقوهنه با تم(بخشی از توان بالفعل   
 نتوانѧستند از تمѧامی   تѧشکل هѧا   در اينجا لازم اسѧت بررسѧی کوتѧاهی تحѧت عنѧوان اينکѧه چѧرا        .خود برسند) مشترک است 

  .کنند؟ انجام گيرد توان بالفعل خود استفاده کنند و همچنين توان بالقوه خود را به بالفعل تبديل 
موجوديتѧشان بѧر انديѧشه و افکѧار خودمحѧوری ،       " و اساسѧا  "  پايѧه گѧذاری شѧدند ذاتѧا        واگرايѧی ی کѧه در دوره      تشکل هѧا   

و غالѧب   ی ماقبل نيز در ج    تشکل ها از طرفی   .  تکوين شده است   موازی سازی  ، انحلال گرايی و    انحصار طلبی  ،فردگرايی
چѧه از آنهѧا تѧراوش مѧی کنѧد نتيجѧه رسѧوبات تفرقѧه اسѧت در چنѧين            نبنѧابراين آ . شده انѧد   هضمواگرايیساختار تفرقه و    

دسѧتی را بѧه عنѧوان يѧک متحѧد برسѧميت نمѧی                 تѧشکل نѧامبرده عѧضو کنѧار        نوع وضعيتی هيچ کدام از افراد و اعضای دو       
 و طبقѧه کѧارگر   که دشمن خود  نها به عنوان متحد قبول ندارد بل      دستی را نه ت    شناسد و در همين حال اعضای تشکل کنار       

تѧشکل  در نتيجه امکان فعاليت جمعی در ميان اعضای هر يک از اين تشکل ها با هم در حد حداقل است و ميان                       .می داند 
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 بѧѧا بررسѧѧی و ارزيѧѧابی .نѧѧدمنفѧѧی و خنثѧѧی کننѧѧده يکديگر"  و اعѧѧضای يѧѧک تѧѧشکل بѧѧا تѧѧشکل ديگѧѧر در حѧѧد صѧѧفر و گاهѧѧا هѧѧا
   .هم اين ادعا ثابت می شودعملکرد بسياری از فعالين و مقايسه آنها با 

 در کنѧار هѧم نѧه تنهѧا اتحѧاد بѧرای              کѧه   اسѧت   و محافѧل ريѧز شѧده        وجود چندين ليدر مخالف باهم در هر تشکل        ،نشانه ديگر 
بنѧا  .دنѧ مبارزه ، باهم ندارند برای اثبات حقانيت خود در داخل تشکل فوق نتايج فعاليت محفل کنѧار دسѧتی را خنثѧی مѧی کن                 

ديگر  اسѧت بلکѧه يکѧ   سال گذشته با وجود کثرت فعالين ضمن اينکه نتايج مبѧارزات مجمѧو ع نѧشده    به دلايل فوق طی سی      
بѧاز بѧه همѧين دليѧل نتوانѧستند       .  بالفعل و بالقوه استفاده کنند     نتوانستند از تمامی ظرفيت توان    " و نهايتا .را خنثی کرده اند   

 و بѧازيگران دوره   تѧشکل هѧا   و رسѧالت نهѧايی    پѧذير  نا اين بازده نتيجه اجتنѧاب    . کنندسو   جهت مبارزات تحقق يافته را هم     
  .دناست که بايد برای اثبات حقانيت و موجوديت خود موجوديت و حقانيت تشکل و فعال کنار دستی را انکار کن واگرايی

  اجتنѧاب ناپѧذير اسѧت    گѧسترش مبѧارزه  ضѧرورت    بنѧابراين بدليل اينکه نيازهای اوليه زندگی کѧارگران تعطيѧل پѧذير نيѧست            
نѧسبت بѧه تحميѧل فѧشار هѧای روز افѧزون اقتѧصادی توسѧط سѧرمايه داری                    همچنين اشباع شدن ظرفيت تحمل طبقه کارگر        

بخصوص نئو ليبراليسم و فشارهای مضاعف انتقالی تشديد شونده وضعيت طبقه کارگررا به آستانه انفجار رسѧانده  در                    
. ه اسѧت  کѧرد  اوج گيری جنبش کارگری را بيѧشتر         هور و  رشد ، ظ   همين حال پايان اوج گيری قدرت نئوليبراليستی امکان       

اسѧت کѧه هѧيچ کѧدام از     نيѧاز مبѧرم وضѧروری    با وجود چنين شرايط عينی متѧشکل شѧدن ، سѧازمان دهѧی و سѧازمان يѧابی                   
 تѧѧوان جوابگѧѧوئی بѧѧه ضѧѧرورتهای فѧѧوق را نداشѧѧته و  واگرايѧѧی ، سѧѧازمانها و احѧѧزاب و محافѧѧل متعلѧѧق بѧѧه دوره تѧѧشکل هѧѧا
 و شѧѧروع دوره واگرايѧѧیپايѧѧان دوره . ايѧѧن نيѧѧاز نويѧѧد دهنѧѧده پايѧѧان يѧѧک دوره ديگѧѧر اسѧѧت . فѧѧاز جديѧѧد اسѧѧتنيѧѧاز بѧѧه.ندارنѧѧد

بلکѧه  .  يѧک مقطѧع زمѧانی کوتѧاه و لحظѧه ای نيѧست       همگرايѧی  و ورود بѧه دوره  واگرايѧی  البتѧه خѧروج از دوره       همگرايی
کѧه نѧام ايѧن دوره گѧذار را طѧی يѧک            .اسѧت يا بهتر اسѧت بگѧويم يѧک ميѧان دوره يѧا دوره گѧذار                 خود يک دوره اتصال است      

  . دوره دگرديسی گذاشته ام84نوشته در سال 
 زايمѧѧانی کѧѧه حاصѧѧلش دوره  ،مثѧѧل زايمѧѧان پѧѧردرد (خواهѧѧد بѧѧود  اتحѧѧاد عمѧѧل ضѧѧرورت دوره گѧѧذار اسѧѧت کѧѧه بѧѧسيار سѧѧخت    

 ن اتحاد عمѧل   از شکست و به هم خورد     . ، باز برخيزد  زمين گير شود   بارها    اتحاد عمل   حتی ممکن است   )  است همگرايی
 که بايѧد  هستند واگرايی و دوره گذار همان بازيگران دوره همگرايیچون بازيگران دوره .های مقطعی نبايد دل سرد شد    

بخѧش پѧردرد زايمѧان     .طی پروسه دگرديسی در آزمايѧشهای بѧسياری شѧرکت کننѧد و ضѧمن صѧيقل خѧوردن پѧالايش شѧوند                
ا و صيقل خوردن هѧا و پѧالايش، جѧنش کѧارگری رهبѧران و فعѧالين            ه طی اين پروسه و نتايج آزمايش     .همين پالايش است  

 را دارنѧد در خѧود   یهمگرايѧ  را که امکان و ظرفيت همراهی در دوره          ز ميان فعالين فعلی بعضی    خودرا خواهد ساخت و ا    
  . را که امکان و ظرفيت همراهی را ندارند به حاشيه خواهد راند برخیهضم خواهد کرد و
در حѧد امکانѧات موجѧود توليѧد      خѧاص خѧود را  ها و محفل هѧای       ، احزاب ، سازمان    تشکل ها  گرايیواهمانگونه که دوره    

، کميتѧѧه ...کميتѧѧه پيگيѧѧری  (را ی مخѧѧصوص خѧѧود تѧѧشکل هѧѧا " نيѧѧز ضѧѧرورتا ) دوره دگرديѧѧسی ( دوره گѧѧذار.کѧѧرده اسѧѧت 
نѧام  . خواهѧد سѧاخت   ته  وآش شعله قلم کار هستند سѧاخ    " حد امکان که ظاهرا    در...) وشورای همکاری   ...،... هماهنگی
  .ی نوظهور گذاشته امتشکل ها را در نوشته های قبلی خود تشکل هااين نوع 

ی دوره تѧشکل هѧا  هѧای بيѧان شѧده گѧسترش يافتنѧد وازطرفѧی             خوب می دانѧيم وقتѧی مبѧارزات کѧارگری برمبنѧای ضѧرورت             
امѧѧا بѧѧازيگران ايѧѧن . اهر شѧѧدند ی نوظهѧѧور يکѧѧی پѧѧس از ديگѧѧری ظѧѧتѧѧشکل هѧѧا. تѧѧوان جوابگѧѧويی نداشѧѧتند وندارنѧѧدواگرايѧѧی
 بѧѧا همѧѧان رسѧѧوبات انديѧѧشه هѧѧای تفرقѧѧه بѧѧوده و  واگرايѧѧیدوره ی ی تѧѧشکل هѧѧاهمѧѧان بѧѧازيگران نѧѧوعی ه بѧѧ نيѧѧز تѧѧشکل هѧѧا

 به صѧورتهای فѧردی   واگرايیی نوظهور بازيگران دوره تشکل هاکدام از  در همين حال بدنبال تشکيل شدن هر    .( هستند
           ѧی کننѧد و مѧی کردنѧد           و جمعی تلاش مѧشان بدهنѧود نѧه خѧق بѧد را متعلѧشکل جديѧذير      .د تѧاب ناپѧرورت اجتنѧه ضѧالی کѧدر ح

 وچѧالش هѧای     نمѧود ايѧن تѧضاد هѧای دورنѧی برخѧورد هѧا             .گسترش مبارزات ساختار دگرديسی را پيش می بѧرد و مѧی بѧرد             
  ).لاطم ميان فعالين کارگری بود که هنوز ادامه داردشديد وت

بنѧابراين بѧدون   . دوره گѧذار هѧستند      و اتحѧاد عمѧل ضѧرورت پѧيش بѧرد ،              ذاری نوظهور نتيجѧه ضѧرورت دوره گѧ        تشکل ها 
مѧل بѧی معنѧا    مѧی تѧوان گفѧت دوره دگرديѧسی بѧدون اتحѧاد ع      . متحѧول نخواهѧد شѧد   یهمگرايѧ اتحاد عمل دوره گذار به دوره     

وحدت تمامی . اتحاد عمل ضمن اينکه محصول اجتناب ناپذير دوره گذار است به نتيجه رساننده اين دوره نيز است       .است
در . خواهѧد بѧود    همگرايѧی های طبقѧه کѧارگر نتيجѧه اتحѧاد عمѧل و طѧی شѧدن پروسѧه دگرديѧسی و ورود بѧه دوره ی                            بخش

ی متعلѧق بѧه   تѧشکل هѧا  های قويتر ايجاد خواهѧد شѧد و در مقابѧل         همين حال متناسب با طی شدن دوره ی گذار اتحاد عمل          
يѧا بѧه حاشѧيه رانѧده خواهنѧد          )ه گذار شرکت همسو داشته باشند       اگر در پروس  ( هرچه بيشتردر جنبش هضم    واگرايیدوره  
ی تѧشکل هѧا   وحدت تمامی بخشهای طبقه کارگر و هضم شدن در جنبش يѧا بѧه حاشѧيه رانѧده شѧدن         ،اين دو ضرورت   .شد

 ضѧرورت تѧاريخی تحѧت        ايѧن  هѧای درون طبقѧه ای طѧی مѧدت زمѧان دوره دگرديѧسی اسѧت کѧه                    برآيند چالش  واگرايیدوره  
پѧيش   در همѧين حѧال   .عيت کنونی طبقه کارگر ايران جهت ارتقاء و خروج از بѧن بѧست اچتنѧاب ناپѧذير اسѧت      شرايط و وض  

کميѧت و کيفيѧت در جنѧبش کѧارگری رسѧالت تѧاريخی راديکѧاليزم کѧارگری               زمѧان    هѧم برد چنين پروسه با رويکرد افѧزايش        
  .است
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  چگونه اتحاد عمل شکل می گيرد؟: کميته اقدام کارگری
  

چه در جهان امروز که هر لحظه کѧوچکتر و           آن.  دارای موضوعات ، سطوح و مقاطع مختلف می تواند باشد          اتحاد عمل 
نباشѧد    بѧه هѧيچ سѧطحی محѧدود        گѧسترده کѧه   اتحاد عمѧل     اسѧت،  فعلینزديکتر می شود و در ايران که دارای شرايط بغرنج           

بايد   جبهه ای منطقه ای و جهانی می تواند و    از طيف گسترده يک اتحاد پروژه ای گرفته تا اتحاد عمل های            .لازم است ،
  .پيش برود

از طرفѧѧی بѧѧا وجѧѧود جѧѧو اردوگѧѧاهی و پادگѧѧانی در کارخانجѧѧات و صѧѧنايع بѧѧا توجѧѧه بѧѧه قراردادهѧѧای موقѧѧت ، بيکѧѧاری و             
بيکارسازی گسترده و تعيين سرنوشت کارگران توسط دشمنانش که عمده ترين مانع سر راه ايجاد تشکل های کѧارگری                 

هѧای   برای شکستن چنين جوی و آزادسѧازی محѧيط کѧار بѧرای ايجѧاد تѧشکل هѧای کѧارگری اتحѧاد عمѧل                      .کار است در محل   
 ايѧن وظيفѧه در مقطѧع فعلѧی بѧه عهѧده راديکѧاليزم کѧارگری                  طѧور کѧه گفتѧه شѧد        همѧان . گسترده و فراصѧنفی ضѧرورت دارد      

کѧه چگونѧه بايѧد     اين.نايع فشار بياوردکه بايد از بيرون جهت شکستن جو اردوگاهی و پادگانی در کارخانجات و ص            .است
 کѧه شѧرکت کننѧدگان در        داردعمل يѧک خѧط قرمѧز        ز تظر من تنها محدوديت برای اتحاد        ا. فشار وارد کند بحث فعلی نيست     

  .اتحاد عمل نبايد وابسته به دولت و کارفرمايان باشند
دسѧت آوردن مطالبѧات اسѧت کѧه توسѧط سѧرمايه       اما بايد بدانيم که محيط کار ميدان مبارزه و محل مبارزات ميدانی برای ب            

در نتيجه مبارزه در ميدانی به نام محل کار در حال حاضر امکان پذير نيѧست يѧا   . تبديل شده استءداری به اردوگاه اسرا 
بنابراين وظيفه کارگران پيشرو و فعالين کارگری در مجموع راديکاليزم کارگری گѧسترش همزمѧان و       .بسيار سخت است  

تѧا حريѧف از تѧرس تغييѧر ميѧدان      .کѧار اسѧت   سѧازی محѧيط    وقت ميدان مبارزه برای خروج از بن بست و آزاد         جابه جای م  
بدسѧت آوردن چنѧين نتѧايجی خѧود بѧه        . کارگران برای ايجاد تشکل هѧای خѧود آزاد شѧوند            و مبارزه تن به آزاد سازی بدهد     

هѧا بѧا شѧرايط و جѧو         دهد شکل گيѧری اتحѧاد عمѧل       البته عنيت امروزی نشان می      .های بسيار گسترده نياز دارد     اتحاد عمل 
  .می شونداما بدليل نتايج مثبت هر روز گسترده تر و قويتر . برد کم استبا  فعلی بسيار کوچک و

مراسѧم روز   (لѧه    و برگزاری مراسѧم هѧای مѧشترک از جم          در حال حاضر می توان با صدور يک اطلاعيه با امضاء بيشتر           
  .های گسترده هموار کرد اد عملمسير را برای اتح) جهانی کارگر

هنѧوز وجѧود مѧا      .چѧرا کѧه مѧا همگѧی همѧان بѧازيگران دوره تفرقѧه بѧوده و هѧستيم                     . بايد آگاهانѧه در کنѧار هѧم نشѧست         
حتѧی بѧه جѧرات    .ها انتظار معجزه داشѧته باشѧيم    است نبايد در کوتاه مدت از اتحاد عملواگرايیمالامال از رسوبات دوره   
ز بازيگران اتحاد عمل نه تنها اعتقѧادی بѧه اتحѧاد عمѧل ندارنѧد بلکѧه در اتحѧاد عمѧل شѧرکت مѧی                  می توانم بگويم تعدادی ا    

ها موضوعيت وجودی خѧود و محفѧل مطلѧوب     اد عمل با پيروزی اتح چرا که.کنند تا از به بار نشستن آن جلو گيری کنند     
زی می کنند البته اين در دوره دگرديѧسی  حاد عمل دو نقش بابنابراين با حضور در جريان ات.ادخود را از دست خواهند د 

  . بنابراين راديکاليزم کارگری بايد خود را برای ضربات احتمالی آماده کند.اجتناب ناپذير است
  

 در اين ارتباط موضوع دمکراسی کارگری و ضرورت عينی تقابل آن با دمکراسѧی سѧرمايه داری مطѧرح مѧی                    :  کميته اقدام کارگری  
با دمکراسی کارگری و فراهم کردن زمينه برای بروز اراده بيѧشترين گرايѧشات و نيروهѧای کѧارگری درون              رابطه اتحاد عمل    . شود

  طبقه کارگر چيست و آيا ميتوان بدون در نظر گرفتن اين دمکراسی به اتحاد عمل موفق و پايداری رسيد؟
 

 پروسѧه   شѧاه بيѧت     ارزات کارگران است در همين حال        نتيجه مب  و  مطالبه اصلی و مستمر    دمکراسی کارگری در حالی که    
دمکراسѧی کѧارگری نمѧی تѧوان قائѧل       بنابراين هيچ گونه جدايی بين مبارزات کѧارگری بѧا           .هست نيز مبارزاتی طبقه کارگر  

هر گونه جدايی بين دمکراسѧی کѧارگری در پروسѧه مبѧارزات بѧا مطالبѧات کѧارگری ايجѧاد شѧود مبѧارزه بѧه انحѧراف                 شد و   
که هر مقوله ای دارای تحليل طبقاتی است دمکراسی نيز از بدو تولد دارای سطوح و رتبѧه          با توجه به اين    .فتخواهد ر 

  .متناسب با مطالبات طبقات مختلف داشته است های مختلف و
  رشѧد آن اسی حѧداکثری را پѧيش خواهѧد بѧرد منتهѧی      طبقه کارگر هر گونه محدوديت طيقاتی را رد می کند بنابراين دمکر         

 اتحاد عمѧل نѧشان از يѧک گѧام ارتقѧاء يѧافتگی نѧسبت بѧه دوره          . کارگران خواهد بود     قاتیتناسب با ميزان رشد آگاهی طب     م
 است در نتيجه دمکراسی کارگری نيزحداقل يک گام نسبت به گذشته متناسب بѧا جريѧان اتحѧاد عمѧل بايѧد ارتقѧاء             واگرايی

بѧѧا ارتقѧѧاء دمکراسѧѧی گران ين نقطѧѧه اسѧѧت کѧѧه تعѧѧدادی از بѧѧازيهمѧѧالبتѧѧه عمѧѧده تѧѧرين مѧѧانع مѧѧسير جنѧѧبش کѧѧارگری در  .يابѧѧد
وبرای مقابله دست به موازی سازی های متعدد .کارگری اتوريته خود را در خطر می بينند و جان سختی نشان می دهند

  .می زنند
.  بѧѧه سѧѧمت سѧѧرمايه داری سѧѧوق مѧѧی دهѧѧد   بيѧѧشتر در جنѧѧبش کѧѧارگری هرچѧѧه محѧѧدود نگѧѧری بيѧѧشتر باشѧѧد آن را یاز سѧѧوي

 .  را نمی پذيردآنارشیدمکراسی کارگری هيچ گونه عمل گزينشی و بی برنامه گی و 
 

مطالبѧاتی کѧه   . برای شروع فعاليت در يک اتحѧاد عمѧل، اساسѧی تѧرين موضѧوعات بѧه نظѧر شѧما کѧدام هѧا اسѧت                          :کميته اقدام کارگری  
  مه ای و اساسنامه ای و نظاير اينها؟ نارعات بوگرايشات را به دور هم جمع ميکند و يا برای شروع، پرداختن به موض

 
  .دمکراسی کارگری ما را ملزم می کند که گرايشات مختلف را همچون خود به رسميت بشناسيم 
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تمѧامی مقولѧه هѧای ديگѧر از       . هدف نهايی رسيدن به جامعه بی طبقه و زندگی انسانی در واقѧع دمکراسѧی کѧارگری اسѧت                  
بنѧابراين نبايѧد بѧه      .و اتحاد عمѧل همگѧی ابѧزار هѧستند         ...،   برنامه ها    ،سنامهی مختلف ،اسا  تشکل ها جمله شکل مبارزه ،     

از طرفѧی ديگѧر   .برای رسيدن به هدف هر کدام از ابزار ها لازم باشѧد اسѧتفاده خواهѧد شѧد      . خاطر ابزار هدف را تغيير داد     
ش  ا  محѧور هѧای مѧادی      هيچ مطالبه را بدون برنامه مشخص نمی توان بدسѧت آورد و همچنѧين هѧيچ برنامѧه ای را بѧدون                     

مطالبѧه بخѧشی از برنامѧه اسѧت کѧه در       در اين بحث نيز .ملزوم يکديگرند  پراتيک لازم و– تئوری  .نمی توان عملی کرد     
بلکѧه برنامѧه و اساسѧنامه    . هدف از اتحاد عمل برنامه و اساسنامه نيست   . عملکرد نمود می يابد    –پروسه برنامه   

 آن.بستگی خواهد داشѧت   ملزم بودن و نوع آنها به شرايط و وضعيت اتحاد عمل             برای ارتقاء و حفظ اتحاد عمل است که       
کѧه ممکѧن اسѧت احتيѧاج بѧه      . سی در اتحاد عمل باشد تحليل مشخص از موقعيت و اهѧداف اسѧت             چه می تواند موارد اسا    

يزی حداقلی متناسب بѧا     ها برنامه ر   هر چند که برای تمامی اتحاد عمل      . برنامه ريزی بلند مدت و اساسنامه داشته باشد         
  .امکان بالفعل شدن پتانسيل طبقه کارگررا ايجاد کندو تا از اعمال آنارشی جلو گيری کرده .برد آن لازم است

  . برای شروع اتحاد عمل دو محور را بايد در نظر داشته باشيم 
  همکاری در موارد مشترک با حفظ استقلال يکديگر -1
ن برقراری اتحاد عمل در موارد مشترک بايد در رابطه بѧا اختلافѧات بѧه                مواردی که دارای اختلاف هستيم درحي      -2

  . يعنی همينهمگرايیدر واقع معنای دوره . بحث و تبادل نظر پرداخت و آنها را به اشتراکات تبديل کرد
  

   شکل نگرفتند؟ پيش ترچرا اين اتحاد عمل ها در : کميته اقدام کارگری
 

 يعنѧی بѧر مبنѧای شѧورای همکѧاری           .نѧد  ا هѧا هنѧوز اتفѧاق نيافتѧاده         ايѧن اتحѧاد عمѧل      .لازم است اين سوال کمی تصحيح شود      
بلکه در حد مذاکرات وامضای يک اعلام موجوديت است و بѧس کѧه آن هѧم بѧسيار     . هنوز هيچ اتحاد عملی شکل نگرفته     

يѧادی را بѧه مѧا       احتمال دارد اين کندی مدت زمان بسياری طول بکشد و فرصѧت سѧوزی هѧای ز                .با کندی عملی شده است      
 از يѧک سѧو هنѧوز هѧيچ کѧدام از      . مشکل عمده سرچشمه می گيرد   چهارکندی ها از  . چاره ای نداريم    " تحميل کند که فعلا   

وز  دوم اينکѧه هنѧ     . شѧورا مѧشخص کننѧد      هѧای خѧود را بѧا       برنامѧه هѧا ، روش وميѧزان همکѧاری         شرکت کنندگان نتوانستند    
 . ،امکانات و روش های شورا مѧشخص نѧشده اسѧت           یرنامه ها ، حد تواناي    سوم هنوز ب  . ناباوری در اين مورد زياد است     

 .هѧست  بѧوده و   ی نوظهѧور  تشکل هѧا  است که معضل تمامی      در نهايت اين شورا نيز دچار همان عدم پيوند با بدنه جنبش           
حѧل آن   اميѧد واری بѧسياری بѧرای    اسѧت و  حل همين معѧضل  ،البته يکی از اهداف  اصلی که باعث تشکيل اين شورا شده    

  .داريم
  وحدت طبقه کارگر وجود دارد  مانع عمده سر راه جنبش کارگری ودو نوع 

   از جانب سرمايه داری تحميل می شود"موانع بيرونی که مستقيما -1
 .موانع درونی که از انحرافات و و خطاهای داخلی طبقه و جنبش کارگری سر چشمه می گيرد -2

از طرفѧی اتحѧاد   .  هѧستند  واگرايѧی همان بѧازيگران دوره   ) روسه دگرديسی پ(همانطوری که گفته شد بازيگران دوره گذار      
اگر ساختار . عمل نتيجه ميان دوره ای دوره گذار است که با شروع دوره گذار به صورت اعلام نشده شروع شده است  

محافѧل ماکѧت    کѧه از پيوسѧتن       به نوعی اتحاد عمل اعلام نشده برخѧورد خѧواهيم کѧرد           ی نوظهور را بررسی کنيم      تشکل ها 
ی تѧѧشکل هѧѧابѧѧالاخره پѧѧس از جѧѧان سѧѧختی هѧѧای بѧѧسيار بѧѧدليل نѧѧاتوانی  . بѧѧا حفѧѧظ تѧѧاثير پѧѧذيری از ماقبѧѧل تѧѧشکيل شѧѧدندشѧѧده 

در حѧالی کѧه سѧه چهѧار         .نوظهوردر جوابگويی به نياز های روز جنبش کارگری تن به اتحاد عمѧل بزرگتѧر و علنѧی دادنѧد                   
مѧروز  ولѧی ا .مѧی شѧد  حѧاد محѧسوب     ال واگرايѧی يشات تحت جѧو سѧنگين       سال قبل حتی به زبان آوردن اتحاد عمل ميان گرا         

 بنѧابراين نѧه تنهѧا مѧی تѧوان از اتحѧاد عمѧل سѧخن بѧه ميѧان                      . هستيم واگرايیشاهد ذوب شدن کوههای يخی دوره       
ب خѧود تحѧت شѧرايط ضѧرورت     برخѧی نيѧز بѧرای حفѧظ محافѧل مطلѧو      .آورد بلکه بخشی از فعѧالين ادغѧام را مѧد نظѧر دارنѧد            

اتحѧاد عمѧل    بѧه نظѧر مѧن    .هѧای پѧروژه ای ، مѧوردی و مقطعѧی دفѧاع مѧی کننѧد                 ذير اتحѧاد عمѧل از اتحѧاد عمѧل         پѧ اجتناب نا 
 راديکѧѧاليزم و کѧѧه آينѧѧده اش را نيѧѧاز هѧѧای جنѧѧبش کѧѧارگری تعيѧѧين خواهѧѧد کѧѧرد    .بلکѧѧه پروسѧѧه اسѧѧتپѧѧروژه نيѧѧست ،

   .د عهده دارکارگری وظيفه برنامه ريزی و پيشبرد آن را به
جѧواب مثبѧت بگيѧرد چѧون دارای رابطѧه بينѧابينی ميѧان کميتѧه         ا فراخوان اتحاد کميتѧه هѧا مѧی توانѧست     هتندر شرايط فعلی  

فعالين ديگری خѧارج از    ضمن اينکه آنها تنها نبودند    .  حتی رسالت تشکيل شدنش نيز همين بوده است        بودند های ديگر 
در همѧين حѧال     .لاش مѧی کردنѧد    ک کѧرده و تѧ     ها ضرورت اتحاد عمل را در     های کارگری همسو وهماهنگ با آن     اتحاد کميته   

های اعلام نشده ، پراکنده ، بѧدون برنامѧه مѧنظم بѧا تѧوان هѧای متفѧاوت عملѧی شѧده انѧد کѧه بѧارزترين آنهѧا در                            اتحاد عمل 
 اتحѧاد عمѧل معلمѧان       .اسѧت  است اتحاد عمل معلمان      شاخصمورد بعدی که    . بوده و هست  رابطه با کارگران شرکت واحد      

حѧدود  (های صنفی معلمان شهر های مختلѧف   ل شکل گيری بود به طوری که از به هم پيوستن کانون طی مدت ها در حا    
 که نتيجه اش را گرديد باعث ارتقاء جنبش معلمان شدوهای صنفی معلمان تشکيل  شورای هماهنگی کانون ) چهل شهر 

  .ديديم
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 البته برخѧی از آنهѧا را مѧی تѧوان از جملѧه      .ه اند هستند که رو به زوال گذاشت      بودند و متعددی سر راه اتحاد عملها      موانع  
موازی سازی، خود محوری ، شکاف ميان فعالين و بدنه جنبش ، رهبران خѧود خوانѧده، سѧنگوارگی برخѧی از فعѧالين ،             

 ازنام برد که همه ای آنها... بخصوص جدای اکثريت  فعالين از محيط کارو      خرده کاريها ، محفل گرای ،مصلحت گرای ،         
   . جلو گيری می کنند برای بدست آوردن مطالبات ومقاومت در مقابل يورش سرمايه  متحدانه کارگرانمبارزه

 به محѧض اينکѧه تعѧدادی از فعѧالين     .ازی سازی دارندی در موتذکر اين مورد مهم است که برخی از فعالين تخصص بالاي    
 موازی سازان بسيار    .ک تشکل به خطر می افتد     در ي  يک رهبرخود خوانده موقعيت اش     يا   اقدام به ايجاد جمعی می کنند     

جمع موازی توليد می کنند اين افѧراد از   ،   دن که استقلال فکری و عملی ندار      انپيرو و  انصار  و سريع با جمع کردن اوان    
ديѧر پѧا کѧرده خѧود را      راواگرايѧی  خѧود جѧان سѧختی تفرقѧه و        دو طريق ضربه می زننѧد اول بѧا گѧستراندن سѧايه و اتوريتѧه                 

دوم مѧѧانع . مѧѧی کننѧѧدو در همѧѧين حѧѧال از سѧѧاخته شѧѧدن رهبѧѧران مطѧѧابق بѧѧا نيѧѧاز هѧѧای جنѧѧبش جلѧѧو گيѧѧری مѧѧی کننѧѧد      تحميѧѧل
  . جلو گيری می کنند پيوستگی نيرو ها شده و از تاثير گذاری و تاثير پذيری اعضای بدنه جنبش

  
نده شده و نشستی هѧم صѧورت گرفتѧه؛ بѧه          در اين دوره که اتحاد عمل سراسری توسط برخی از فعالين فراخوا           : کميته اقدام کارگری  

  نظر شما چه گامهايی ما را به اتحاد عمل نزديک می کند؟
 

 ظرفيѧѧت سѧѧازی بѧѧرای مبѧѧارزات سѧѧطوح   ودرواقѧѧع اتحѧѧاد عمѧѧل در شѧѧرايط فعلѧѧی گѧѧام اول سѧѧازمان يѧѧابی و سѧѧازمان دهѧѧی     
نستند به تنهايی وظيفه سѧازمان دهѧی و   هيچ کدام از آنها  نتوا    اما. بود تشکل ها که يکی از اهداف مهم تمامی       . استبالاتر

بѧه دوره   یواگرايѧ دوره  به عنوان ابѧزار جهѧت گѧذار از      اتحاد عمل  آنچه امروز برای پيش برد    .عملی کنند سازمان يابی را  
  : داريم عبارتند از لازمهمگرايی

  برسميت شناختن اختلاف نظرو استقلال بک ديگر -1
 دوری از خود محوری -2
 رکشروع همکاری در موارد مشت -3
 پيش برد مباحث نظری در موارد اختلافی -4
 برخوردونقد خود و ديگران با صداقت و شفافيت  -5
 دامن زدن به دخالت گری حد اکثری در تمامی عرصه ها ی مبارزاتی و پيش برد دمکراسی حد اکثری -6
 گسترده کردن ارتباط بخشهای مختلف طبقه کارگر  -7
 ه عنوان يک کلپذيرش بی قيد و بندتمامی بخش های طبقه کارگر ب -8
 دامن زدن به آموزش در موضوعات ، ابعاد و سطوح محتلف -9

  ...گسترش هرچه بيشتر وسائل و ابزار اطلاع رسانی از جمله نشريات و -10
 

لو و نقѧش کѧارگران پيѧشرو را ذکѧر       دسѧتگيری منѧصور اسѧا      اساسѧی از     هایدرس   اگر ممکنه در همين ارتباط      : کميته اقدام کارگری  
  .کنيد

 
  . ی وجود دارد که در اين بحث نمی گنجد فقط چند موردی را ذکر می کنم مسائل بسيار

  بѧѧه خѧѧاطر تѧѧلاش هѧѧای زيѧѧاد و ثمѧѧر بخѧѧش او دسѧѧتگيری اسѧѧالو در درون مجموعѧѧه ای از دسѧѧتگيری هѧѧا اتفѧѧاق افتѧѧاد ولѧѧی  
 حرکتهѧѧای جمعѧѧی را بѧѧا فرديѧѧت خلاصѧѧه کنѧѧد حتѧѧی   از ايѧѧن تѧѧشخص اسѧѧتفاده کѧѧردهشѧѧاخص تѧѧرين شѧѧد دشѧѧمن مѧѧی خواسѧѧت 

 را بѧѧا حيلѧѧه هѧѧای مختلѧѧف از هѧѧم جѧѧدا کѧѧرد همѧѧانطور کѧѧه   وپرونѧѧده هѧѧای کѧѧاری آنهѧѧا مختلѧѧف دسѧѧتگير شѧѧده هѧѧاهایونѧѧدهپر
بѧه هѧر حѧال خلاصѧه      . قراردادهای جمعی را به قراردادهای فردی و موقت تقليѧل مѧی دهѧد تѧا کѧارگران را از هѧم جѧدا کنѧد                     

م سѧرمايه داری بѧرای تفرقѧه و شکѧست دادن اتحѧاد          ووابسته کردن يک حرکت بزرگ جمعѧی بѧه افѧراد در واقѧع اولѧين قѧد                 
 هر چند در شرايط اين چنينی افراد تѧاثير بѧسياری دارنѧد ولѧی اگѧر زمينѧه       .کارگری است که هميشه چنين عمل کرده است  

از طرفѧی نگهѧداری اسѧالو مѧدت زمѧان طѧولانی دربازداشѧت        .  افѧراد نمѧی تواننѧد معجѧزه کننѧد         ،حرکت وجود نداشѧته باشѧد     
نѧد سѧنديکای کѧارگران شѧرکت واحѧد را بѧه             نتѧا بتوا  ،  بود روحيه او    ن شکست  و ايه داری برای پيشبرد مذاکرات    تلاش سرم 

شکست کشانده و از رتبه ارزشمند ی که در جنبش کارگری بدست آورده است پايين آورده در حد خانѧه کѧارگر يѧا پѧايين               
مکѧѧاری سѧѧنديکای کѧѧارگران شѧѧرکت واحѧѧد بѧѧا بقيѧѧه  امѧѧا عѧѧدم ه. البتѧѧه عوامѧѧل سѧѧرمايه داری موفѧѧق نѧѧشدند .دنѧѧتѧѧر قѧѧرار بده

  . که دشمن از اين بابت خوشحال  می شود،رو است رسمی خود نوعی شکست سنديکای پيشکارگران به صورت
همانطوری که گفته شد در مورد حرکت کارگران شرکت واحد اتحاد عمل اعلام نشده ای صѧورت گرفѧت کѧه البتѧه چنѧدان                         

 حرکت کارگران شرکت واحѧد در       .داشتن انتظار بيشتر غير اصولی است     .بتی از آن کسب شد     ولی تجربه مث   .قدرتمند نبود 
بѧا   .قالب سنديکای کارگران شرکت واحد پس از سالها رکود و بѧا حاکميѧت جѧو پليѧسی بيѧشتر از ايѧن نمѧی توانѧست باشѧد                           

اتحѧاد عمѧل اعѧلام نѧشده و بѧدون      درست بѧه همѧان دلايѧل گفتѧه شѧده در بѧالا       .حرکت آنها خارق العاده بود    ،توجه به شرايط    
  .برنامه ريزی نيز نمی توانست بازده بيشتر از اين داشته باشد
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آنچѧѧه بѧѧرای مѧѧا مѧѧی توانѧѧد درسѧѧهای از حرکѧѧت هѧѧای فѧѧوق چѧѧه از جانѧѧب سѧѧنديکای کѧѧارگران شѧѧرکت واحѧѧد و چѧѧه از جانѧѧب   
 . ا و کارگران شرکت واحѧد بѧود   سنديکحمايتی از عملی شدن کمک های مختلف      ،کارگران و فعالين در ابعاد مختلف باشد      

ک کѧه نطفѧه هѧای آن     دست يابی به برخی از اهداف و شفاف شѧدن اهѧداف مѧشترک ديگѧر و اقѧدام بѧه ايجѧاد اعمѧال مѧشتر                          
 و تجربيات بسياری در رابطه با کارهѧای کѧه بايѧد انجѧام               .گذاشته شده است،بخش ديگری از تجربيات محسوب می شوند        

  .رديممی داديم که متاسفانه کوتاهی ک
 اسѧتفاده  . شرايط بدست بيايѧد ،در نظر گرفتن جمعیارزيابی دقيق از عملکرد های کارگران شرکت واحد نمی تواند بدون     

جنѧبش کѧارگری از کѧارگران شѧرکت       .از تجربيات اسالو و ديگر کارگران شرکت واحد بطور جمعѧی مѧی توانѧد مثبѧت باشѧد                  
شѧѧرکت فعѧѧال در مرکزيѧѧت جنѧѧبش تجربيѧѧات خѧѧود را بѧѧه اشѧѧتراک    بѧѧا ،واحѧѧد بخѧѧصوص هيئѧѧت مѧѧديره و اسѧѧالو انتظѧѧار دارد 

و خѧѧود را بافتѧѧه جѧѧدا تافتѧѧه    (. در همѧѧين حѧѧال عملکѧѧرد خѧѧود را دور از هѧѧر گونѧѧه خѧѧود محѧѧوری ارزيѧѧابی کننѧѧد        .بگذارنѧѧد
توصيه من به کارگران شرکت واحد ، هييѧت مѧديره سѧنديکا کѧارگران شѧرکت واحѧد و اسالوبѧسيار سѧاده اسѧت در                           ).ندانند
  .دت ارزشمند خودرا به اشتراک بگذاريو تجربياد ر به عنوان بخش با تجربه شرکت کنيی مختلف طبقه کارگحرکتها

تا چندی پيش کارگران شرکت واحد فقѧط  .بايد به هر ترتيب مسير حرکتهای مشترک را هموار کنيم      دشمن مشترک است،    
حد در اتحاد عملها به طور رسѧمی از قѧانون   شرکت نکردن سنديکای کارگران شرکت وا . مصرف کننده همکاريها بودند     

 سرچѧѧشمه مѧѧی گيردکѧѧه در کوتѧѧاه مѧѧدت زيѧѧانش متوجѧѧه جنѧѧبش ولѧѧی در بلنѧѧد مѧѧدت متوجѧѧه سѧѧنديکای       ... وگѧѧرای افراطѧѧی
در مقابѧل ضѧرورتهای جنѧبش کѧارگری قѧرار      " و اگر اين قانون گرای افراطی را کنار نگذارند اجبارا  خواهد شد ) پيشرو(

  .خواهند گرفت
 شده در مطالب زير وجود دارد که متن های آنها سالهای قبѧل در سѧايت مѧن درج                   مطرحتی در رابطه با سوالات      توضيحا
  )www.mav2339.150m.com(شده اند

سلام محترم کميته هماهنگی واعضاء دوستان

آزاد کارگری پی گيری ايجاد تشکل های کميته اعضاء محترم

..در آميته پيگيري  راديكاليزم 

اختلاف نظرها و تحليل اساسنامه

و جنبش کارگریتشکل های نوظهور

) ديوارگر و عظيم زاده–ثقفی محفل  )

  
   با تشکر از شما– کميته اقدام کارگری

 
  1386فروردين 
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