
 سپتامبر تا سوم اآتبر 27از  ایران، در دیدار از) المللي آار سازمان بين)  ILO به دنبال سفر هيات مشاوره

است، در این راستا  گزارش این هيات منتشر شده خصوص  ميلادي، اظهار نظرهاي متفاوتي در2002سال 

  .رساند آامل این گزارش را به اطلاع عموم مي خبرگزاري دانشجویان ایران متن

  :مقدمه) الف

المللي آار سال  آنفرانس بين و ILO پيرو مذاآراتي آه با مقامات دولت ایران در حاشيه اجلاس هيات مدیره (1

درخواست آرد تا قانون آار جاري » انجمن شاخه آزادي«در ژنو صورت گرفت، دولت از  ILO  در مقر2002

  .استانداردهاي آزادي انجمن، مورد بررسي قرار دهد به لحاظ انطباق آن با اصول وایران را 

از جمله قانون تشكيل  ، همچنين دیگر قوانين و مقررات مربوطه  ایران،1990تحليل آلي از قانون آار سال 

 صنفي آه مقررات مربوط به تشكيلات ، مقررات مربوط به انتخابات آنها و1985شوراهاي اسلامي آار سال 

 مي و 24قبلا طي دو مكاتبه جداگانه، به تاریخهاي  ،مورد بررسي قرار گرفت ILO توسط شاخه آزادي انجمن

  .شد  به دولت اعلام2002 جولاي سال 24

بازنگري و بررسي  متذآرشده بود آه یك (ILO) در جریان این بررسي و تحليل، دبيرخانه سازمان (2

و نمایندگيهاي آارگري در ایران  راهاي اسلامي آار، همچنين تشكلات صنفيتري از نقش و عملكرد شو عميق

المللي  نحوه اجراي آنها با اصول و استانداردهاي بين لازم است تا بتوان در خصوص انطباق قوانين همچنين

راي براي این منظور، دبيرخانه سازمان آمادگي خود را ب. اصولي دست یافت گيري آزادي انجمن به یك نتيجه

  .مشورتي اعلام آرد اعزام یك هيات

اداره «آرتيس، ریيس  و خانم آرن» شاخه آزادي انجمن«ماموریت فوق توسط آقاي برنارد جرنيگان، ریيس 

  .انجام گرفت  ميلادي2002 سپتامبر تا سوم اآتبر سال 27از تاریخ » آزادي انجمن

  :ILO مقامات و اشخاص طرف ملاقات با هيات) ب

ایران، هيات تا حد امكان  نه تلاش به عمل آمد تا به منظور درك بهتر از عملكرد روابط صنعتي درهمه گو (3

معاون روابط آار وزارت آار و امور اجتماعي، به  اي داشته باشد، هيات درابتدا با ملاقاتهاي متعدد و گسترده

وگو آرد، سپس هيات با   دیدار و گفتبررسي قانون آار ماموریت یافته بود، جانبه آه براي همراه یك آميته سه

آرد، در  وگو الملل و پس از آن با اعضاي آميسيون امور اجتماعي مجلس گفت هماهنگي و امور بين معاون



شده، به عمل آورد تا از این طریق  بندي از ملاقاتها و بحثهاي انجام یك جمع ILO پایان این سفر، هيات

هماهنگي و «و » روابط آار«همچنين دو معاون  اجتماعي ر آار و اموردستاورد و پيشنهادهاي خود را به وزی

  .وزارتخانه اعلام آند آن» الملل امور بين

آار، از جمله اعضایي  در ارتباط با گروه آارگري، هيات با ریيس و اعضاي آانون عالي شوراهاي اسلامي (4

برخي رؤساي شوراهاي اسلامي آار   باآه در خانه آارگر نيز مسووليتهایي داشتند، ملاقات آرد و سپس

انجمنهاي صنفي تازه تاسيس، مثل انجمن صنفي  همچنين با اعضاي برخي ILO هيات. شهرستانها دیدار آرد

  .وگو آرد و رانندگان، دیدار و گفت ،دانان نگاران، هنرمندان، موسيقي روزنامه

این هيات . ملاقات آرد  صنفي آارفرمایي ایراندر ارتباط با گروه آارفرمایي، هيات با آانون عالي انجمنهاي

اجتماعي و مدیر آل آار و امور اجتماعي استان  همچنين با موسسه آار و تامين اجتماعي، مدیر آل آار و امور

  .وگوهایي به عمل آورد اصفهان نيز گفت

  :دستاوردهاي هيات) ج

  تشكيلات آزاد و مستقل آارگري

تمام نقطه نظرات مربوط به  توان دریافت، هيات تلاش آرد تا شده مي اد ملاقاتهمان طور آه از فهرست افر (5

، »شوراي اسلامي آار«توانند یك  آارگران هر واحد مي آه طبق آن(، قانون آار را 4، تبصره 131اجراي ماده 

اشت آه بخصوص براي هيات، این امر اهميت د. بشنود) آارگري تشكيل دهند یك تشكل صنفي یا نمایندگيهاي

و  آنند را درك آرده انواع نمایندگيهاي آارگري، همچنين روشي آه عملا آنها ایفاي نقش مي نقش هر یك از

  .شناخت بهتري یابد

آردند آه شرایط آنوني به قدر  وگو شد، مشخصا اعلام تمام افرادي آه از گروه نمایندگي آارگري با آنها گفت (6

اعضاي شوراهاي اسلامي آار اظهار علاقه آردند  .ارگري در آشور نيستآافي در برگيرنده اصول نمایندگي آ

این گروه شاآي از آن . آزادي عمل بيشتري بيابند» دولت«و » آارفرمایي» آه به لحاظ دخالتهاي هر دو جناح

 قانون، نقش بسيار بزرگي براي دولت در تشخيص صلاحيت آاندیداهاي شوراي اسلامي آار، در بودند آه

نشستهاي شورا شرآت  سطوح، مقرر آرده آه به علاوه به آارفرما نيز این حق را داده است آه در خلالتمامي 

. رسيده نيز از این جریان شاآي بودند ثبت همچنانكه اعضاي خانه آارگر و انجمنهاي صنفي به. آرده و راي دهد



يص و حل اختلاف براي انحلال یك جانبه تشخ قدرت هياتهاي سه این گروهها همچنين بر این عقيده بودند آه

آشكار و غير قابل قبول بوده و بویژه آنكه این هياتهاي تشخيص و حل اختلاف، عمدتا  شورا، معرف یك مداخله

هياتها بررسي  حلهایي عليه شوراها تمایل داشته تا عليه آارفرماها، حتي اگر دستور آار آن یافتن راه به

  .اشدسؤرفتار مدیریت و آارفرما بوده ب

ایران ابراز شد، بر این  قابل توجه است آه عقيده آارفرمایي نيز آه توسط آانون عالي انجمنهاي صنفي (7

گروه . قدر آافي آزاد و مستقل نيستند اساس بود آه نمایندگيهاي آارگري، در چارچوب شرایط آنوني، به

مند است نمایندگيهاي واقعي و   آه علاقهداند قابل اهميت مي آارفرمایي این بعد قضيه را بخصوص از این جهت

  .زني آنند باشد تا بتوانند با آنها چانه راستين آارگري وجود داشته

سطح محيط آار به  گيري نهضت تشكلات صنفي از گروه آارفرمایي همچنين ابراز علاقمندي آرد آه شاهد شكل

این جریان آه برخي تشكلات آارگري  ت بهآنها همچنين نسب. سطح ملي، همانند تجربه خود آارفرمایي، باشند

تشكلات آارفرمایي آه . اند، ابراز نگراني آردند ثبت رسيده هاي دیگري به غير از وزارت آار به در وزارتخانه

 توانند به عضویت آانونهاي عالي خود درآیند، همچنانكه خانه اند، قانونا نمي رسيده در وزارت بازرگاني به ثبت

آانون عالي  .رسيده است جمعي منعقد آنند، زیرا در وزارت آشور به ثبت واند قراردادهاي دستهت آارگر نيز نمي

ربط آن است آه تشكلات آارگري و  هاي ذي تمام گروه آارفرمایي ایران معتقد است، بهترین راه آار آن براي

  .برسند آارفرمایي در وزارت آار به ثبت

  اند، به ثبت رسيده  در وزارت آار131آه به موجب ماده ) س یافتهتازه تاسي(انجمنهاي صنفي نوبنياد  (8

انجمنهاي صنفي، موقعيت قابل توجهي براي  معتقدند آه مقررات مندرج در چارچوب قانون آار، براي تشكيل

انجمنهایي آه با آنها . غيرموجه و غيراصولي فراهم آورده است ایجاد نهادهاي مستقل و آزاد از هرگونه سلطه

 نگاران یك نمونه اساسنامه انجمن روزنامه .نمایندگي یك بخش و صنعت خاص بودند قات شد، هر یك معرفملا

عضویت در آن محدود به تنها  در مرحله اول آنكه .خوب از یك روش آزاد و نامحدود براي عضویت در آن است

هاي چاپي و مطبوعاتي فعاليت  انهآلا در عرصه رس نگاران نبوده بلكه بسياري از گروههاي آارگري آه روزنامه

را نيز ) گزارشگران، نویسندگان، آاریكاتوریستها، مترجمان و سردبيران ،مثل طراحان گرافيك، عكاسان(دارند 

  .گيرد در بر مي



اساسنامه انجمن  ،به علاوه، بر خلاف آنچه در مورد انجمنهاي صنفي در سطح واحد توليدي مشخص شده

براي عضویت و یا عدم عضویت  ،آند آه نيروي آار شاغل در این رشته تصریح مينگاران مشخصا  روزنامه

  .درانجمن از آزادي آامل برخوردار است

اسلامي آار، هم به لحاظ  نمایندگان خانه آارگر نيز به موانع قانوني براي فعاليت و عملكردآزاد شوراهاي (9

  .تعيين صلاحيت آاندیداها، اشاره آردند مداخله مدیریت درامور روزانه و هم مداخله دولت در رابطه با

شوراهاي اسلامي آار و  هاي صنفي در واحدها و عملكردها خانه آارگر توضيحات مشروحي از عملكرد انجمن

براي شوراهاي اسلامي آار، خانه آارگر بهتر  ودیتهاي موجودبه دليل محد. تفاوتها و مشترآات آنها ارایه داد

و همچنين در ) مثل بخش خدماتي، بخش نساجي(بخشهاي مختلف  دید آه شروع به ایجاد تشكلات صنفي در

 آه معتقدند تشكلات صنفي در جریان تاسيس و فعاليتهاي خود از آزادیهاي بيشتري از آنجا. واحدهاي آوچك آند

  .دبرخوردار هستن

  فعاليتهاي سياسي و استقلال جنبش اتحادیه صنفي *

» شوراهاي اسلامي آار استاني نمایندگان«و همچنين » انجمنهاي صنفي نوبنياد«از سوي هر دو جناح  (10

این  .در ساختار آنوني نامطلوب و ناموجه است گري خانه آارگر ابراز نگراني شدید شد آه حاآميت و سلطه

توان یك تشكيل صنفي قلمداد آرد، زیرا  خانه آارگر و تشكيلات دروني آن را نمي اشتند آه خودنمایندگان ابراز د

وزارت آار، در  آنها اشاره آردند آه خانه آارگر به جاي ثبت در. عمدتا داراي جهتهاي سياسي هستند آه

  .رسيده است دار است، به ثبت وزارت آشور آه مسووليت ثبت احزاب سياسي را عهده

تمامي گروههایي آه نمایندگي  .ها ابراز داشتند آه دبيرآل خانه آارگر، خود رهبر یك جناح سياسي استآن

خانه آارگر با آنها ملاقات شد، جملگي بر این اعتقاد  آه از خود تشكيلات آارگران را داشتند، بجز آن افرادي

ا شكایت از آن داشتند آه براي سالهاي آنه. طور آلي به نفع آارگران نيست بودند آه این حاآميت و سلطه به

و  آارگر همواره به عنوان تنها ارگان آارگزار آارگري براي شرآت در آنفرانسها، سمينارها متمادي، خانه

آارگر نماینده واقعي و  انتخاب شده است، در حاليكه تصریح آردند، خانه ILO آارگاههاي مرتبط با آار در

  .راستين گروه آارگري نبوده است



ملاقات با نمایندگان آارگر  از ابتداي امر به انجام ILO شود آه هيات به لحاظ اهميت موضوع، تصریح مي (11

اصلي خانه آارگر و فعاليتهاي مختلف آن آه  پافشاري هيات در این خصوص بر اساس ماهيت. پافشاري آرد

نبود، بلكه بيشتر ) ود آه ماهيت سياسي داردش دولت اینگونه اعلام مي و هم اینكه از سوي( قبلا اعلام شده بود 

 آه دولت نمایندگان خانه آارگر را در قالب هياتهاي آارگري، در طول سالهاي متمادي، در به این علت بود

دولت، بخصوص با  به این ترتيب تغيير ناگهاني در موضع. آرد انتخاب مي ILO آنفرانسها و اجلاسهاي مختلف

با توجه به این . گرفت و توجه قرار مي باید مورد ملاحظه ربط،  ات تمامي طرفهاي ذيگيري از استماع نظر بهره

با نمایندگان خانه آارگر، هر چند آه دولت دیگر خانه آارگر  ملاقات ILO پيشينه طولاني و تاریخي، براي هيات

به این ترتيب . اپذیر بودن شناسد، امري ضروري و اجتناب آارگزار اصلي آارگران نمي را به عنوان تنها نهاد و

معاون روابط آار نيز شرآت  یكي از آنها در ملاقات اول با(برنامه پایاني، ملاقات با نمایندگان خانه آارگر  در

از جمله ریيس آانون عالي شوراهاي اسلامي ) .آه به علاوه اعضاي شوراهاي اسلامي آار نيز بودند) داشت

شكوایيه آرد آه برنامه  ILO در پایان این دیدار، خانه آارگر به هيات . شدانجام در ساختمان خانه آارگر، ) آار

  .فاقد نشست با خانه آارگر و از جمله با دبيرآل آن بوده است تنظيمي ملاقاتها

داشته باشد، ولي در  از بحث با خانه آارگر، هيات دریافت، ضمن آنكه ممكن است این تشكل ابعاد سياسي (12

گيري از بحث طولاني و مفصل در  نتيجه آند، این رتبط با آار نيروي آارگر، ایفاي نقش ميدفاع از منافع م

 گزارش، پيرامون تشكلات 9دست آمد آه همچنين در بند  خصوص حقوق و محدودیتهاي مرتبط با نمایندگي به

 فت اتحادیه صنفيخانه آارگر اظهار داشت آه تاآنون ه .به آن دست یافت توان آزاد و مستقل آارگري نيز مي

 درون خود خانه آارگر اي به ثبت نرسيده، بلكه در این تشكلات در هيچ وزارتخانه. شده، ایجاد آرده است ثبت

این تشكلات را به این لحاظ در وزارت آار به ثبت  نمایندگان خانه آارگر توضيح دادند آه. اند ثبت شده

اي براي  آنها همچنين تلاشهاي گسترده.  است87نامه شماره  ه مقاول2ماده  اند آه این اقدام مغایر به نرسانده

آار در  شوراهاي اسلامي(اند،   نفر نيروي آار به عمل آورده35انجمنهاي صنفي در واحدهاي زیر  ایجاد

تشكيل و فعاليت تشكيلات صنفي  در ILO آنها از). شود  نفر نيروي آار و بيشتر تشكيل مي35واحدهاي داراي 

دبيرخانه سازمان را نيز در رابطه با اساسنامه انجمنهاي  كاري فني آرده و یادآور شدند آه نظردرخواست هم

  .اند آرده تاسيس استعلام صنفي تازه



قانون آار در  همچنانكه در مقررات جاري در چارچوب(هيات یادآور شد آه صرفا ضرورت ثبت رسمي  (13

نامه شماره  مغایر با مفاد مقاوله، ILO نظارتي ه دستگاههاياز دیدگا (شود مورد ثبت تشكلات صنفي اعمال مي

بررسي آلي آزادي «هاي مربوط به موضوع در  ارتباط به پاراگراف  قلمداد نشده است و سپس در این87

  .اشاره شد» جمعي دسته انجمن و مذاآره

نظر خاصي  ILO هدر خصوص درخواست مربوط به اساسنامه تشكل صنفي نيز هيات یادآور شد آه دبيرخان

همواره تصریح  ILO نظارتي هاي تشكيلات صنفي نداشته است، زیرا آه ارگانهاي درخصوص اساسنامه

  .چارچوب حاآميت ناب خود اعضاي آنها تدوین شود باید در ها و مقررات یك تشكل صنفي  اند آه اساسنامه آرده

  :گيریها و پيشنهادها نتيجه) د

  ملاحظات آلي

نقشهاي نهادهاي  محرز شد آه در ILO حثهایي آه با شرآاي اجتماعي به عمل آمد، براي تيمبراساس ب (14

شود، تداخل و مشترآات  اعمال مي مختلف نمایندگيهاي آارگري در سطح واحد آار، همچنانكه فعلا در آشور

ن و مقررات ربط مشخص است آه قواني طرفهاي ذي در عين حال آه براي همه. اي وجود دارد بسيار گسترده

شان  آنها آزادي بيشتري در انتخاب نمایندگان خود و فعاليت روزمره مربوط به تشكلات و انجمنهاي صنفي، به

نامه  جاري در سطح واحد آار، ناقض مفهوم واقعي آزادي انجمن، مندرج در مقاوله دهد، ليكن وضعيت مي

محض آنكه به  مانند شوراهاي اسلامي آار، بهانجمنها در ظاهر امر، ه. براي تشكلات آارگري است 87 شماره

با روش شوراها با آارفرما به بحث  رسند، نمایندگي تمامي آارگران مربوطه را دارد و در روشي مشابه ثبت مي

  .پردازد وگو مي و گفت

 حال  در عين دهد، نمي جمعي در محيط آار یا در سطح آن بخش ارایه اي از یك توافق واقعي دسته هيچكس نمونه

امضا رسيده است، توافق حاصله ميان  شود تاآنون به عنوان توافق ملي به آه تنها توافقي آه اظهار مي

در خصوص شرایط اشتغال به » صنفي آارفرمایي ایران آانون عالي انجمنهاي«و » شوراهاي اسلامي آار«

نمایندگي جمعي و آلي آارگران در اي به  آه به واقع اشاره(پنج نفر است  آار آارگران شاغل در واحدهاي زیر

  .(آند آوچك آه خارج از شمول قانون آار هستند، نمي این واحدهاي



نمایندگي منافع  به این ترتيب تعمق بيشتر، در شناخت این نقشهاي متعدد و همچنين در گسترش اختيارات

  .نيروي آار در محيط آار ضروري است

  نهادهاي آزاد و مستقل آارگري

صورت مستقل و آزاد از   شرآاي اجتماعي متفقا بر این خواسته بودند آه نهاد آارگزار آارگري بهتمام (15

  .نيز مستقل باشد مداخله نهادهاي دولتي تشكيل و فعاليت آنند و از مدیریت واحد

، بهترین )ملي واحد آار، صنعت، منطقه و(براي هيات مشخص شد آه تشكيلات انجمن صنفي در تمام سطوح 

شوراهاي اسلامي آار نقش مهمي  در عين حال آه بدیهي است. ونه براي تحصيل این آزادي و استقلال استنم

هيات براین عقيده است آه شوراها بدون انجام  اند، ليكن آرده در روابط آار ایران در طول دو دهه اخير، ایفا

نمایندگي   آاملا نقش آزاد و مستقلتوانند در قوانين حاآم بر تاسيس و فعاليت آنها، نمي اصلاحات اساسي

  .آارگري را ایفا آنند

و مستقل انجمن و تشكل  ترین اقدام براي ارتقاي یك نهضت آزاد ترین و مستقيم ساده ILO در این راستا، هيات

تا به این ترتيب اطمينان حاصل شود آه  داند ، قانون آار مي4، تبصره 131صنفي در ایران را اصلاح ماده 

تشكلات آارگري وجود نداشته و با تمرآز و دقت نظر در نقشهاي  حصارطلبي در نمایندگي اشكال مختلفهيچ ان

  .تعریف شود توانند درنمایندگي منافع مختلف آارگري ایفا آنند، وظایف آنها را دقيقا تعيين و مي متعددي آه آنها

تدوین یك قانون یا  ،تر از آن مهم، و 4در تبصره » یا«و » فقط«مشخصا این به مفهوم حذف آلمات  (16

انتخاب خودشان، بدون محدودیتهاي قبلي،  مقررات تشكل صنفي است آه حق آارگران را در ایجاد تشكلاتي به

تضمين ماهيت مستقل و غيروابسته تشكلات صنفي و تضمين  ،هدف این قانون یا مقررات. به رسميت بشناسد

 ـ آزادي 87نامه شماره   در راستاي استانداردهاي مندرج در مقاولهآزاد آنها، حق آنها در فعاليت و عملكرد

انتخاب آزاد  باید براساس عضویت در یك تشكل حتي در سطح واحد الزامي و اجباري نبوده، بلكه . است انجمن ـ

تشكل قانون یا مقررات . است، باشد آمده» نگاران ایران انجمن روزنامه«و داوطلبانه، همچنانكه در اساسنامه 

آار را به عنوان نهادهاي مشورتي در رابطه با  تواند مشخصا نقش شوراهاي اسلامي و انجمن صنفي مي

در عين حال آه انجمنهاي صنفي به عنوان نمایندگان . مشخص آند مسایل مدیریتي در محيط آار، تعيين و

 طه با شرایط اشتغال شناختهجمعي در راب ربط براي مذاآرات دسته آارگران و ارگان ذي واقعي منافع جمعي



در صورتي آه مایل  ،توانند البته، تمامي آارگران، از جمله اعضاي فعلي شوراهاي اسلامي آار مي. شوند مي

خود و فعاليتي آزاد از مداخله دولت و  تر منافع باشند یك انجمن صنفي را به منظور اعمال نمایندگي مستقيم

  .ندآارفرما برگزیده و به عضویت آن درآی

وضعيت سازمانهاي  در مورد عدم شفافيت(همچنين، در چارچوب بحثهاي انجام شده با شرآاي اجتماعي  (17

ربط را براي ثبت  تنها دستگاه ذي، ILO هيات (اند آارگري آه در دستگاههاي مختلف دولتي به ثبت رسيده

باید در قانون یا مقررات  ین امر شناسد آه ا وزارت آار و امور اجتماعي مي نهادهاي آارگري و آارفرمایي

 گذاران، مسوولان ضرورت ثبت ساده و رسمي براساس مقررات تشكل، اسامي بنيان. تصریح شود مربوطه نيز

  .نشده است  قلمداد87نامه شماره   مقاوله2منتخب و غيره، از سوي مكانيزم نظارتي در چارچوب ماده 

  فعاليتهاي سياسي و استقلال تشكل صنفي

به واقع از سوي  بر این اعتقاد است آه بخش اعظم مشكلاتي آه از سوي شرآاي اجتماعي و ILO هيات (18

تواند از طریق تدوین و تصویب یك  مي ،خود دولت در رابطه با فعاليتهاي سياسي نهادهاي آارگري ابراز شد

في و ضرورت ثبت مشخصي از مسووليتهاي تشكل صن قانون یا مقررات مربوط به تشكل صنفي با تعریف

گيریهاي فوق درج  آه در نتيجه وزارت آار، رفع و حل شود، همچنان تمامي تشكلات صنفي در تمامي سطوح در

در  آارگر در ظاهر امر هم داراي ارآان آاملا سياسي به لحاظ تشكيل یك حزب سياسي و ثبت آن خانه ،شد

  .است ز منافع شغلي نيروي آاروزارت آشور است و هم داراي ارآان مشروع مرتبط با دفاع ا

از منافع اعضاي  رود آه تمامي تشكلاتي آه در دفاع در صورت تدوین قانون جدید تشكل صنفي، انتظار مي

صورت تحقق شرایط منطقي عضویت  در گونه تشكلات شوند در وزارت آار به ثبت برسند، این خویش ایجاد مي

 .منطقه، و نهایتا در سطح ملي ایجاد شوند نعت، در سطحتوانند بلافاصله، در سطح واحد، در سطح ص مي

سياسي از نهادهایي آه به دفاع از منافع نيروي آار هدفمند هستند، با ثبت  ضرورت ثبت، باید به تفكيك نهادها

  .سياسي در وزارت آشور و ثبت دیگر نهادهاي تازه تاسيس در وزارت آار، آمك آند نهادهاي

توانند همزمان  صنفي نمي تواند مشخصا تصریح آند آه رهبران تشكلات مچنين ميقانون مورد اشاره ه (19

این امر در راستاي مفاد مندرج در قطعنامه مورخ  .شوند هاي سياسي داوطلب مشاغل سياسي و یا رهبر جناح

تا زماني آه چنين قانوني وجود نداشته باشد آه . است” استقلال نهضت تشكل صنفي”  در خصوص1952



بتوانند عقاید  هاي صنفي همانند سایر شهروندان هاي سياسي را ممنوع آند و رهبران اتحادیه فعاليت حتاصرا

هاي اقتصادي و  عليه سياست اي براي اعتراض سياسي خود را ابراز داشته و براي نهادهاي آارگري عرصه

باید با اصول و استانداردهاي آزادي  يآورد آن قانون م فراهم) آنگاه آه مغایر با منافع آارگران باشد(اجتماعي، 

  .انجمن مطابقت داشته باشد

  دیگر مسائل مربوطه

باید توام با  پيشنهاد شد مي هيات بر این اعتقاد است آه انجام تغييراتي آه فوقا براي قوانين و مقررات آار (20

 در نظام روابط آار براساس حقوق و وظایف مندرج آموزش منظم آارگران، آارفرمایان، و دولت، در رابطه با

  .آارفرمایي باشد نهادهاي مستقل و آزاد آارگري و

در عين حال آه . گردد را شامل” جمعي مذاآره دسته”تواند موضوع مهم   مي آموزش مورد نظر، همچنين، (21

آارگري اشتغال ميان ارگانهاي آارگزار  اي در خصوص شرایط در ظاهر امر، در شرایط فعلي مذاآرات گسترده

رسد آه مذاآره گسترده و واقعي به  انجام گرفته، ليكن به نظر نمي با مدیریت یا آارفرمایان در سطح محيط آار

  .جمعي صورت گرفته باشد استانداردهاي آار، در رابطه با توافقات دسته لحاظ مقررات مربوط

امتيازات آلي حاصل از توافقات  جمعي و توانند از آموزشهاي تكنيكهاي مذاآره دسته هر دو شرآاي اجتماعي مي

  .مند گردند جمعي، در تمامي سطوح، بهره دسته

چند آه به نظر  از برخي اعتصاباتي آه به وقوع پيوست مطلع شد، هر ILO در جریان دیدار، هيات (22

اختلافات از طریق یك نوع  در هر صورت، مشخص شد آه نهایتا. ي عادي باشدرسد این اعتصابات خيل نمي

  .داوري اجباري حل و فصل شده است

تواند در  جمعي تنها مي دسته شود آه ماهيت داوطلبانه و آزاد مذاآره یادآور مي ILO در این ارتباط، هيات

دولت بدون تردید در آینده و در زماني آه  .یابد آاملا تحقق” حق اعتصاب”هاي نظام یافته  نداشتن محدودیت

آند  ، لحاظ مي)هدف اصلي ماموریت هيات بوده است(نمایندگيهاي آارگري را، آه  تغييرات همه جانبه مربوط به

  .نكته نيز توجه خواهد آرد به این

  گيري نهایي نتيجه) و



مندي  وگو شد، و علاقه گفت نها دیدار وهيات از حسن نيت، همچنين بينش و تلقي باز تمامي افرادي آه با آ (23

ایران به سمت شرایطي مبتني بر اصول آزادي و  گيري شرایط آنوني در روابط آار آشكار آنها به تغيير و جهت

اي سازنده بر عرصه  هماهنگي ميان آارگر و آارفرما بوده و به گونه گذار شراآتي قوي و آه پایه(استقلال، 

 براي هيات آاملا قابل درك است آه. ، بسيار تحت تاثير قرار گرفت)اثرگذار باشدآشور  اقتصادي و اجتماعي

در این ارتباط، . شود آميز باشد آه روند آن گام به گام طي تواند موفقيت چنين تغييرات مهمي تنها زماني مي

 و فعاليت نهادهاي چارچوبي مناسب براي ایجاد باید تضمين استقرار هيات بر این نظر است آه بيشترین اولویت 

براي هر گونه همكاري بيشتر  ILO شاخه آزادي انجمن .باشد مستقل و آزاد آارگري و عضویت در آنها

  .درخدمت است

 


